
• Garantia d’un servei integral d’assessorament i tramitació àgil de totes aquelles ajudes que existeixen 
per als ciutadans de Moncofa en situació de risc.
• Aprofitament al 100% de les polítiques socials provinents del Govern del Botànic seguint amb la política 
d’implantació progressiva de noves figures d’atenció als/a les usuaris/usuàries.
• Ajuda al veïnat en risc d’exclusió a fer front a les despeses ocasionades per a cobrir les seues necessi-
tats bàsiques (llum, aigua, gas, vivenda habitual, alimentació, i altres) i evitar la pobresa energètica.
• Manteniment de les beques de guarderia i xec bebé i millora del procés per a la sol·licitud i concessió de 
les esmentades ajudes.
• Treball, com fins ara, amb l’Administració autonòmica per tal de acurtar al màxim els terminis de res-
olució dels expedients per al reconeixement de dependència i per a l’accés al sistema públic de serveis i 
prestacions econòmiques.
• Suport i assessorament, com fins ara, a les persones migrants mitjançant l’oficina PANGEA.
• Foment de l’habitatge i el lloguer social.
• Creació d’un programa per garantir l’adequada alimentació dels xiquets i de les xiquetes en risc d’ex-
clusió durant els períodes de vacances escolars.
• Creació d’un servei de retirada de voluminosos per part de la brigada municipal per a les persones amb 
diversitat funcional.

• Creació d’un banc municipal d’aliments, de llibres i de roba.
• Creació d’horts d’oci.
• Creació de cursos i xerrades proposats per les mateixes persones jubilades i pensionistes.
• Creació d’una assemblea permanent amb les nostres persones majors.
• Manteniment i millora del servei de “Menjar a casa”.
• Manteniment de la teleassistència.
• Millora del transport públic per a comunicar-nos amb municipis veïns i connectar els dos nuclis urbans 
del municipi (grau i poble), per tal de facilitar al veïnat el accés a serveis públics que no es presten a Mon-
cofa.
• Realització d’activitats historicoculturals per mantindre viva la memòria del nostre poble al segle XXI 
amb la col·laboració de la gent major.
• Ampliació de les instal.lacions de petanca al parc de La Sènia.

Des de Compromís, volem que  Moncofa  siga un poble més amable amb les per-
sones. I per això exposem a continuació les nostres propostes per aconseguir-ho.

Al llarg dels quatre anys anteriors, i solament amb dos regidors, hem aconseguit, des de l’oposició, fer realitat 
una gran diversitat de propostes per fer de Moncofa un poble millor. Alguns exemples són l’àrea d’autocara-
vanes, la platja i zona canina, el carril bici, la gratuïtat dels llibres en Infantil i moltes accions més que ens 
defineixen com a agrupació i com a persones implicades en el progrés del nostre poble. 
Compromís presenta un grup de persones preparades, honestes, responsables i il·lusionades per gestionar 
l’Ajuntament de Moncofa a partir del pròxim 26 de maig.
Ara necessitem el teu suport per fer de Compromís la força majoritària que transforme Moncofa des de tots els 
àmbits i també per a donar solució als grans projectes que necessitem com a poble.

per Moncofa

Serveis socials i Atenció als Majors

Compromís per Moncofa compromíspermoncofahttp://moncofa.compromis.net/

El teu vot de confiança.

per Moncofa



Agricultura  i  Medi  AmbientUrbanisme  i  Hisenda

Participació  i  Transparència

• Reducció del consum energètic de l’enllumenat mitjançant el canvi de la il·luminació actual a LED i la 
programació de l’apagada selectiu dels fanals dels carrers per reduir-ne la despesa.
• Creació d’un catàleg de l’amiant (uralita) que hi haja al terme i a la població (canonades, baixants de 
desguàs, dipòsits d’aigua, sostres i teulades) i impuls d’ajudes per a la seua substitució.
• Creació d’un viver urbà per criar espècies arbòries per a incrementar l’ombratge al poble.
• Establiment de mesures per a la protecció de l’arbreda (exemplars singulars o amb valor especial).
• Manteniment i regeneració de les séquies.
• Substitució gradual dels vehicles municipals convencionals per vehicles elèctrics (flota sostenible).
• Millora del servei d’Ecoparc, increment del nombre de contenidors de reciclatge i vigilància pel compli-
ment dels plecs dels contractes subscrits amb les empreses adjudicatàries.
• Instal·lació de més papereres de tot tipus de residus.
• Realització d’un manteniment adequat de les àrees canines.
• Revisió de les condicions del contracte amb l’empresa encarregada de la recollida d’animals extraviats 
per ampliar el termini d’estada en la gossera abans del sacrifici.
• Foment de l’agricultura ecològica per mitjà de cursets i de lloguer de parcel·les per part de l’Ajuntament 
(horts d’oci).
• Elaboració d’un pla de protecció municipal per a la conservació de tota l’horta, l’entorn rural, camins i 
explotacions agrícoles de Moncofa.
• Continuació del foment per la creació d’una denominació d’origen de la clemenules i d’altres productes 
de la terra.
• Petició i demanda d’un taller d’ocupació dedicat a l’horticultura.

• Millora del teixit associatiu local. Cal oferir a les diverses associacions un suport jurídic i administratiu 
per a seua la gestió, així com proposar fórmules de cooperació entre elles per tal d’impulsar activitats que 
milloren l’oferta cultural i esportiva del municipi (les associacions han de ser el cor del poble).
• Organització de tertúlies entre veïnat i membres de la Corporació per donar l’oportunitat de posar en 
comú diferents punts de vista i d’aportar idees.
• Regulació del procediment per a la concessió de subvencions per tal de dotar-lo de major transparència 
i objectivitat.

• Reordenació del trànsit a l’encreuament de l’ermita.
• Millora i manteniment de les fonts del poble.
• Reaprofitament i millora del parc de l’Avinguda Avel·lí Corma i del parc del 
Camp de Futbol en tota la seua extensió: tancaments, ombra, nous usos, etc.
• Increment de l’ombratge als parcs infantils.
• Introducció als parcs infantils d’elements de mobiliari urbà accessible per 
a persones amb diversitat funcional.
• Realització de les obres necessàries per resoldre el problema de les
 inundacions provocades pel mal estat del clavegueram.
• Reestructuració dels aparcaments en tota la zona de la platja per 
augmentar els llocs disponibles i la seguretat en la circulació de vehicles.
• Acabament del carril bici pel tram de l’Avinguda dels Llauradors fins a
l’encreuament amb el Carrer d’Onda.

• Eliminació de barreres arquitectòniques, adequació de les voreres i revisió de la correcta senyalització 
viària per tal de crear un municipi totalment accessible.
• Connexió dels PAI amb el Grau de Moncofa.
• Realització d’un estudi tècnic sobre l’estat de l’estructura de la piscina municipal.
• Instal·lació d’un ascensor a l’edifici polifuncional.
• Prevenció de possibles problemes de seguretat i de salubritat ocasionats per les obres abandonades.
• Exigència al Ministeri de Defensa d’una solució definitiva i integral per a les nostres costes.
• Proposta al Ministeri  de la finalització harmònica del passeig marítim en l’extrem nord.
• Continuació d’un sender des de les platges de Moncofa fins a l’Estanyol i reclamació de la passarel·la 
sobre el Riu Belcaire.
• Asfaltatge dels camins rurals.
• Revisió de les normes urbanístiques subsidiàries per fer una regulació urbanística més coherent i ade-
quada a les necessitats actuals de la població.
• Continuarem lluitant perquè l’Estat es faça càrrec de l’amortització de les obres de la dessalinitzadora.
• Construcció d’una rotonda a l’encreuament del Sector C amb el municipi de Xilxes.
• Garantia d’una adequada prestació dels serveis bàsics de neteja, seguretat i accessibilitat a les urban-
itzacions perifèriques (La Torre i Sector C), així com dotació de parcs infantils i finalització correcta del 
sender blau.
• Aprovació dels pressupostos municipals en temps i forma per tal de permetre un funcionament normal 
de l’Administració.
• Lluita per un valor cadastral just i actual, adequat al valor real dels immobles.
• Creació d’un Catàleg de béns d’interés cultural.
• Limitació del salari de l’alcalde o alcaldessa amb dedicació exclusiva a un màxim de tres vegades el sal-
ari mínim interprofessional. De la mateixa manera el sou dels regidors amb dedicació exclusiva no haurà 
d’excedir dues vegades el salari mínim interprofessional.

Raül Borràs

Verónica Navarro Magda TorratNoelia Peirats



• Atenció perquè el projecte de l’institut, impulsat per l’AMPA, es faça realitat.
• Creació d’una EPA (Escola de Persones Adultes) al nostre municipi perquè esdevinga un punt de suport 
educatiu i d’orientació formativa per a tothom.
• Voluntat d’un CEIP “Avel·lí Corma” digne, amb recursos i espais suficients.
• Promoció d’espais i ampliació de serveis que afavorisquen la conciliació de la vida familiar i laboral de 
les famílies amb filles i fills en edat escolar: escola matinera, escoletes de Pasqua i Nadal, servei de 
menjador en períodes vacacionals, etc.
• Regulació i promoció de beques de transport per als estudiants que hagen d’eixir del municipi per cursar 
els seus estudis de Batxillerat, Cicles Formatius i universitaris.
• Dotació de pressupost d’ajudes encaminades a l’adquisició de llibres de text en l’educació secundària 
postobligatòria.
• Promoció d’ajudes per a compra de material escolar que no siguen llibres de text.
• Facilitació de la integració de les persones nouvingudes mitjançant l ‘ensenyament de les llengües 
autòctones.
• Desenvolupament d’un programa cultural que incloga activitats durant tot l’any per desestacionalitzar 
l’oferta i que vaja dirigit a totes les edats, des dels més menuts fins als més majors, passant per la 
joventut.
• Creació i foment d’una biblioteca d’estiu itinerant amb bona oferta de títols en valencià.
• Foment de tota mena d’activitats al voltant de la recuperació de memòria històrica de Moncofa.
• Implementació de campanyes específiques que promoguen el civisme i el respecte a més de

Treball  i  Comerç ´Local

Educació,  Cultura  i  Joventut

• Atenció al bon funcionament de les bosses de treball: que siguen transparents, públiques i rotatives.
• Foment dels plans d’ocupació del Servef.
• Foment de la contractació d’empreses locals.
• Realització d’un pla d’ocupació per als treballadors i per a les treballadores de la citricultura fora de la 
temporada de recol·lecció.
• Atenció al compliment de les clàusules socials en les contractacions públiques amb la inclusió de per-
sones amb diversitat funcional, aplicació de criteris d’igualtat, etc.
• Promoció del comerç local, les PIMES i el autònoms mitjançant la creació d’una AODL.
• Millora de beneficis fiscals a les PIMES i autònoms.
• Creació d’esdeveniments a les xarxes socials per promoure el comerç local.
• Impuls a les ajudes per a l’eliminació de barreres arquitectòniques en locals comercials que no estiguen 
obligats per la normativa vigent.
• Subvenció a l’ús del valencià en la cartelleria dels comerços locals.
• Foment de fórmules de cooperació entre els comerços locals, i creació d’una xarxa que treballe sota una 
mateixa marca comercial «Comerços de Moncofa». 

la prevenció de drogodependències, d’agressions sexuals, de discriminació de tot tipus amb l’ajut de les 
associacions locals o del Centre de Salut si calguera.
• Promoció de jornades multiculturals.
• Foment de l’ús del valencià en tots els àmbits: institucional, cultural, comercial, mitjans de comunicació, 
• Creació i desenvolupament d’un Consell Cultural Municipal.
• Millora del conveni subscrit amb la SUM Moncofa per optimitzar la relació entre la societat musical i 
el poble.
• Creació d’un centre cívic – bar jove amb zona wifi destinat als/a les joves que els oferisca un punt d’en-
contre adequat i mitjançant el qual es puguen canalitzar activitats destinades a aquest grup d’edat i que 
siguen proposades per ells mateixos (a partir de 12 anys).
• Millora del servei de l’anomenat «Autobús de la Festa»: Arenal Sound, xiringuitos de Borriana, festes de 
la Magdalena, zones d’oci nocturn en poblacions properes, etc.
• Ampliació de l’horari de la biblioteca en períodes d’exàmens.

• Clarificació dels convenis subscrits amb les associacions locals pels quals es regeixen  les relacions de 
l’Administració amb cadascuna d’elles.
• Avançament del pagament parcial de les subvencions al moment de la signatura dels convenis.
• Exposició i justificació de totes les modificacions pressupostàries al Ple.
• Desenvolupament de manera prioritària de tots aquells punts dels programes electorals que tinguen en 
comú tots els partits amb representació al Ple.
• Publicitat fidel de l’adjudicació de contractes i concessió de subvencions.
• Presentació pública dels Pressupostos municipals.
• Publicació mensual de les retribucions mensuals percebudes pels membres de la Corporació i personal 
eventual.
• Publicació de totes les ordenances i altres disposicions vigents.

Joan B. Vilar Dionisio García Josep Ramón García

Verónica Soriano Pau Valls Rosario Julià



 “Allò que val és la consciència 
de no ser  res si no s’és poble”

Vicent Andrés Estellés

Festes,  Esports  i  Turisme
• Manteniment de les nostres festes potenciant, a través d’elles, les nostres tradicions locals i la con-
vivència del nostre veïnat.
• Diversificació de l’oferta d’activitats en festes.
• Potenciació de la celebració del 9 d’Octubre com a festa del País Valencià i signe d’identitat cultural a 
tot el territori.
• Valoració de la celebració de la Carta Pobla. Li donarem caire més històric, cultural i gastronòmic i 
atorgarem el Premi “Moncofí/-na de l’any” a persones destacades en diversos àmbits (cultural, esportiu, 
científic, acadèmic, etc.)
• Renovació de la imatge de la marca «Moncofa».
• Diversificació de l’oferta cultural estival per tal d’arribar a totes les franges d’edat.
• Modernització de la comunicació i de la promoció turística adaptant-nos als nous temps amb les noves 
tecnologies.
• Creació de mecanismes per a visibilitzar els recursos turístics del municipi i de la comarca (immo-
biliàries per a lloguer al municipi, càmpings locals, restauració, oci, etc.).
• Millora del servei de socorrisme en temporada estival (ampliació d’horaris i durada de la prestació del 
servei).
•Millora de la senyalització de la zona d’autocaravanes. 
• Selecció de la nostra presència en fires turístiques per fer-ne una promoció més efectiva i poder atraure 
inversions.
• Promoció i difusió de rutes saludables dins de la zona urbana.
• Ampliació del poliesportiu per centralitzar la major part de les activitats esportives en aquestes
instal·lacions.
• Reparació de les zones de la platja que estan habilitades per a practicar esport (voleibol, pista de pati-
natge i altres) i la seua ampliació amb la creació de noves zones esportives tant a la platja com al poble.
• Foment dels esports autòctons, com la pilota valenciana.
• Dinamització de la zona de vora riu per a usos esportius.
• Creació d’un parc de patinatge (skate park).

• Coordinació amb la Conselleria de Sanitat per millorar l’atenció primària i domiciliària.
• Atenció per una ampliació efectiva del centre de salut per tal de fer possible els serveis de pediatria, 
urgències 24 hores, servei d’ambulància i farmàcia de guàrdia.
• Coordinació d’accions amb les diferents administracions per la lluita contra els mosquits i altres 
plagues.
• Elaboració i aprovació d’una ordenança per a la prevenció i control del mosquit.
• Potenciació de l’ús del servei de targeta sanitària municipal, fent pública la llista de medicaments que 
s’inclouen.
• Desenvolupament de totes les nostres polítiques des de la perspectiva de gènere amb l’objectiu de pro-
moure la igualtat efectiva entre dones i homes.

• Posada en marxa del Pla d’Igualtat ja existent i dotar-lo economicament perquè comence a funcionar.
• Elaboració d’un protocol per a possibles casos d’assetjament sexual.
• Millora del protocol d’actuació en cas de víctimes de Violència de gènere i millora de la formació de tots 
els i les agents que intervenen en l’atenció a la víctima.
• Realització de campanyes de sensibilització en matèria de violència de gènere amb dades reals locals 
mitjançant la col·laboració del serveis socials municipals i de la policia local.
• Divulgació del Pla d’Igualtat (publicació en web, campanyes de divulgació i de conscienciació).
• Posada en marxa d’activitats coeducatives en cooperació amb tota la comunitat educativa per tal de 
sensibilitzar i fomentar la inclusió de nenes i nens.
• Promoció d’una campanya municipal per fomentar la compra de joguets no sexistes.
• Promoció i foment de polítiques cap a l’eradicació de la LGTBIfòbia al nostre poble.

Sanitat  i  Igualtat 

per Moncofa

Dídac Forner Edith Julia Manolo Amores


